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J. MOREIRA, S.A.
RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL
PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Ano de Referéncia: 2024
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1. Introducao

Nos termos da Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo de 1 de julho de 2009, relativa
a implementac¢do de planos de prevenc¢do de riscos de gestdo, incluindo os riscos de corrupgio e
infracdes conexas, a J. Moreira, S.A. apresenta o seu Relatdrio de Avaliagdo Anual respeitante ao
exercicio de 2024.

Este relatdrio visa avaliar o grau de execugdo do Plano de Prevencdo de Riscos em vigor, bem como
reportar eventuais situacdes de risco ou ocorréncias verificadas ao longo do ano.

2. Enquadramento

0 Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo da J. Moreira, S.A. tem como objetivo identificar e mitigar
riscos associados a atividade da empresa, nomeadamente os relacionados com praticas de corrupgio,
conflito de interesses, abuso de poder, e outras infracdes conexas.

A implementacdo do plano ao longo do ano de 2024 foi acompanhada de forma continua pelos 6rgéos
de gestdo e pelos responsaveis operacionais, com base nos principios da transparéncia, integridade e
responsabilidade.

3. Metodologia de Monitorizagao

A avalia¢do do cumprimento do plano baseou-se nos seguintes mecanismos:

- Anadlise dos procedimentos internos;

- Acompanhamento das areas de risco identificadas no plano;

- Registo e monitorizagio de potenciais ocorréncias;

- Envolvimento da administragdo e responsaveis das diversas areas funcionais.

4. Resultados da Avaliagao

Durante o ano de 2024, ndo foram detetadas quaisquer situagdes de risco materializado, nem se
verificaram factos ou incidentes que pudessem configurar corrup¢ao ou infragdes conexas.

A execucdo das atividades da empresa decorreu com normalidade, tendo sido assegurado o
cumprimento dos procedimentos e controlos internos definidos no plano.

5. Conclusao

A avaliacdo anual demonstra que, no exercicio de 2024, o Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo da
J. Moreira, S.A. revelou-se eficaz e adequado ao controlo dos riscos identificados. A inexisténcia de
ocorréncias é indicativa de uma cultura organizacional alinhada com os principios da legalidade, ética
e boa gestao.

A empresa manterd o compromisso de atualizar e reforcar continuamente os seus mecanismos de
prevencao e controlo, promovendo um ambiente organizacional de integridade e responsabilidade.

Felgueiras, 17 de abril de 2025

0 Conselho de Administracao
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